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“A Educagdo nao-Formal é potencialmente mais favoravel para educar para os Direitos Humanos.”
In COMPASS — Manual for human rights education with young people — Conselho da Europa

Aprendizagem Formal, ndo-Formal e Informal — uma comparacdo

A aprendizagem de Direitos Humanos, Direitos Sociais e Cidadania Democratica pode acontecer,
sumariamente, de trés formas:

e Aprendizagem Informal — de forma ndo planeada e por acaso. Por exemplo, durante uma
conversa espontanea com pessoas proximas, ou num almogo com colegas de trabalho.

o Aprendizagem Formal — de forma planeada e mediante um curriculo definido. Por exemplo
ao fazer um exercicio durante uma aula de Estudo do Meio, ou a ler um texto recomendado
numa aula de Histdria.

e Aprendizagem ndo-Formal — de forma planeada e sem hierarquia curricular. Por exemplo,
durante uma formagdo em Direitos Humanos promovida por uma organizagdo nao-
governamental, ou numa simulagdo experienciada durante um intercambio juvenil.

Apresenta-se de seguida um possivel quadro comparativol entre as referidas formas de

aprendizagem, embora as diferencas sejam ténues em determinados contextos e sob determinadas
perspectivas:

Aprendizagens Aprendizagens Aprendizagens nao-
Informais Formais Formais
Intencionalidade N3o Intencionais Intencionais Intencionais

1 Com base na tese “Educacio ndo-Formal - um contributo para a compreensdo do conceito e das praticas em
Portugal”, Luis Miguel Castanheira Santos Pinto, ISCTE, 2007.
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Processo Ndo metddico e ndo Metddico e Metodico e
sistematico sistematico sistematico
Abordagem Sem principios Principios de Educacdo | Principios de Educagdo
metodoldgica orientadores Formal nao-Formal
Objectivos de Nao explicitos Explicitos Explicitos

aprendizagem

Duracao

Ao longo da vida

Limitadas no tempo

Limitadas no tempo

Universalidade

Com todas as pessoas

Com grupos-alvo
especificos e em
momentos
determinados

Com grupos-alvo
especificos e em
momentos
determinados

Instituicdo Nao Altamente Possibilidade de serem
institucionalizadas institucionalizadas institucionalizadas
Estruturagdo N3o Estruturadas Estruturadas Estruturadas

Reconhecimento
/ certificacdo

N&o conduzem,
geralmente, a
certificados formais

Conduzem a diplomas
e qualificacdes
reconhecidos

N&o conduzem,
necessariamente, a
certificados formais

Quadro Objectivos de Objectivos de Objectivos de
Curricular aprendizagem ndo aprendizagem aprendizagem
definidos definidos por definidos em conjunto
terceiros, de forma com aprendentes
hierdrquica
Espacos Qualquer espago. Escolas Organizagles

Um dos aspectos mais diferenciadores entre a Educac¢do Formal (EF) e a Educacdo ndo-Formal (ENF) é
a sua abordagem pedagdgica e metodoldgica. Os diferentes principios que pautam estas abordagens
sistematizam-se no seguinte quadro:

Educagao Formal Educagao nao-Formal
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OS DIREITOS
QUE TEMOS

Hierarquia

Hierarquia curricular (o
aprendente nao participa na
definicao do seu curriculo)

N&ao-hierarquia (o aprendente
define os objectivos dos processos
de aprendizagem em conjunto com

os promotores e educadores.

Relagdo entre pares

Competitiva — o0 aluno com

melhor nota é “melhor” do que
aquele com pior nota.

Cooperativa — ndo existem notas,
nem “melhores” ou “piores”
alunos”. E favorecida a
aprendizagem holistica.

Participagao

A participagdo activa dos
aprendentes ndo é, em geral,
considerada nos processos

A participagdo activa dos
aprendentes é essencial e
influencia os processos educativos.

educativos Espirito critico matéria prima
Flexibilidade O programa e curriculo O programa estabelecidos pode ser
estabelecidos sdo iguais para flexibilizado em fungao das
todos os alunos e nao sao necessidades de aprendizagem
flexiveis. dos aprendentes.
Orientagao da O educador orienta a Os aprendentes assumem,

aprendizagem

aprendizagem dos aprendentes.

progressivamente,
responsabilidade e auto-
orientacdo no seu processo de
aprendizagem.

Voluntariedade

A participagdo nos processos é
obrigatoria.

A participagdo nos processos é
voluntaria.

Conteudos

Curriculares, em fung¢do de um
quadro de metas estabelecido
a nivel institucional.

Definidos em fung¢do de um quadro
de competéncias estabelecido
pela comunidade aprendente.

Inclusibilidade

A especificidade do processo é
desenhada em fung¢ao do
“aprendente médio”.

A especificidade do processo é
desenhada em fungao das
necessidades de todos os
aprendentes envolvidos.




Porqué Educac¢ao ndo-Formal no SOMOS?
Sérgio Xavier | Gabinete do Vereador Jodo Afonso — Camara Municipal de Lisboa R

Podemos caracterizar uma competéncia através de 3 dominios: conhecimentos (cognitivo),
capacidades (pratico) e atitudes (comportamental, também associadas aos valores):

\
/\
\
7\
/
/ \

/ Competencia \\
\

L 1

Capacidades Atitudes

No seguinte quadro apresentam-se exemplos de competéncias relativas aos Direitos Sociais,
Direitos Humanos e cidadania democratica, em cada um dos 3 dominios ilustrados.

Conhecimentos: Conhecimento dos Direitos patentes na
Constituicdo da Republica Portuguesa.

.. . . Capacidades: Capacidade para exigir o acesso/usufruto de um
Direitos Sociais o .
direito social.

Atitudes: Sentido critico relativamente a informagdo publicada nos
media.

Conhecimentos: Conhecimento dos Direitos patentes na
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

Capacidades: Capacidade para desconstruir activamente

Direitos Humanos L ,
esteredtipos de género.

Atitudes: Sentido de responsabilidade na interven¢do em situac¢oes

de discriminagdo étnica de terceiros.
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Conhecimentos: Conhecimento do funcionamento regimental da
Assembleia Municipal de Lisboa, na dptica do cidadao.

Cidadania Capacidades: Capacidade para conceptualizar e comunicar a
Democratica terceiros um projecto sobre participagdo a nivel local.

Atitudes: Propensao para participar nos processos publicos de
tomada de decisdo a nivel local.

Geralmente, nos contextos de Educag¢do Formal, mais focados numa estrutura curricular e de
progressdo individual, existem condicdes favordveis para a aquisicdo de conhecimentos e
capacidades profissionais, focadas no desempenho técnico.

Geralmente, em processos de Educagao ndao-Formal, mais focados na aprendizagem experiencial e na
interacgdo com os/as outros/as, existem condi¢Bes favoraveis para o desenvolvimento de atitudes e
capacidades sociais/interpessoais.

Conhecimentos Conhecimentos
)
/ \
\

/ \

\

/ \

AN /

Educagdg Formal

\ Educagdo ndo-Formal

Capacidades Atitudes Capacidades Atitudes

A aprendizagem experiencial, abordada no préximo ponto, é um dos principais elementos
diferenciadores das competéncias adquiridas segundo processos de Educagdo Formal e processos
de Educacdo ndao-Formal.

“As coisas que temos que aprender antes de as conseguir fazer, aprendemo-las fazendo-as.”
Aristoteles
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Os principios da ENF conferem-lhe uma extraordindria compatibilidade com a Teoria da
Aprendizagem Experiencial de David Kolb?, onde factores como a auto-iniciativa do aprendente e a
intencionalidade na aprendizagem s3ao importantes para a eficiéncia dos processos pedagdgicos.

O modelo da aprendizagem experiencial de Kolb sintetiza-se da seguinte forma:

Experiéncia

Aplicacao Reflexao

Generalizagao

Apds uma experiéncia especifica, é desencadeada uma reflexdo (e.g. o que é que aconteceu? Porque
€ que aconteceu?) que culmina na generalizacdo das conclusGes (e.g. em que outras situagdes € que
esta aprendizagem se aplica?). S6 apds esta fase de reflexdo e conceptualizagdo é que as
aprendizagens desenvolvidas sdo aplicadas.

2 Kolb, D. (1984). Experiential Learning: experience as the source of learning and development. Englewood
Cliffs, NJ: Prentice Hall.
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A generalidade dos cidaddos portugueses ainda desconhece o significado da expressdao “Educacao
ndo-Formal” (ENF), desconhecendo também a sua pertinéncia.

Por um lado, as multiplas e diversas manifestacdes que a ENF tem no pais nem sempre sao visiveis,
identificaveis ou mapedveis. Por outro lado, ndo existe uma oferta significativa de oportunidades para
aprender em contextos de ENF e existe um caminho consideravel a percorrer para a integracdo da
ENF na agenda da Educa¢do em Portugal.

O facto de nao existir um entendimento claro e comum da ENF é preocupante, considerando que a
ENF continua a ser uma abordagem educativa internacionalmente reconhecida como vantajosa para
o desenvolvimento de competéncias sociais, nomeadamente no dominio da cidadania democratica
ou dos Direitos Humanos, sendo também uma poderosa ferramenta para a inclusdo social.

O desafio do reconhecimento do valor da ENF estd intimamente ligado a um outro - o reconhecimento
da aprendizagem ndo-formal (ANF), ou seja, o reconhecimento das competéncias
adquiridas/desenvolvidas através de processos de ENF.

A complexidade inerente aos métodos de avaliacdo e de diagndstico de resultados dos processos
desenvolvidos por meio da ENF, dificulta o reconhecimento da aprendizagem a diversos niveis
(individual, social, politico) e também a sua visibilidade e o seu entendimento.

No documento de trabalho “Pathways 2.0 - towards recognition of non-formal learning/education and
of youth work in Europe” (parceria da Comissdo Europeia e do Conselho da Europa no dominio da
Juventude) é proposta a seguinte distingdo entre as diferentes formas de reconhecimento da ANF:

¢ Auto-reconhecimento — significa o diagndstico feito pelo individuo relativamente aos seus
resultados de aprendizagem e a capacidade de usar estes resultados de aprendizagem noutros
dominios.

¢ Reconhecimento social — significa que os atores sociais tém conhecimento do valor das
competéncias adquiridas em contextos ndo-formais e do trabalho desenvolvido nestas
actividades, incluindo o valor das organiza¢des dedicadas a este trabalho;

¢ Reconhecimento politico — significa o reconhecimento da ENF na legislagdo e/ou a inclusdo
da ANF/ENF nas estratégias politicas, e o envolvimento dos promotores de ANF nestas
estratégias;

¢ Reconhecimento formal — significa a ‘validacdo’ dos resultados de aprendizagem e a
‘certificacdo’ de um processo de aprendizagem e/ou destes resultados, através da produgdo
de certificados ou diplomas que reconhecam formalmente o que foi alcancado por um
individuo.



Porqué Educag¢do ndo-Formal no SOMOS? Senes
Sérgio Xavier | Gabinete do Vereador Jodo Afonso — Camara Municipal de Lisboa SR

Estas quatro dimensGes sistematizam muitos dos obstaculos ao reconhecimento da ENF e deverao
ser levados em consideragdo em qualquer processo de desenvolvimento de ENF no contexto
portugués.

Considerando que:

e A importancia da dimensdo das atitudes nas competéncias para os Direitos Sociais, Direitos
Humanos e Democracia é crucial para a pratica de valores e para o desenvolvimento de
sociedades promotoras e protectoras dos Direitos dos cidad3os;

e A aprendizagem experiencial é uma teoria pedagdgica que sistematiza o processo de
desenvolvimento de atitudes e valores:

e Os principios de Educagao nao-Formal estabelecem um ambiente pedagdgico propicio para
a aprendizagem experiencial;

e A Educagdo nao-Formal em Portugal (e no contexto Global) enfrenta desafios de
reconhecimento que obstam ao seu desenvolvimento no seio das instituicdes e organizagdes.

Entende-se o desenvolvimento da ENF e da sua qualidade em Lisboa como prioritarios,
nomeadamente nos sectores da EDS, EDH e ECD, num contributo para o reconhecimento do seu valor
a nivel politico, social, individual e formal.

Ainda assim, estas prioridades ndo sdo suficientes para um quadro abrangente de aprendizagem e o
sistema formal de educacio devera acompanhar o desenvolvimento da ENF, providenciando
respostas complementares.

Setembro 2016

sergioxavier@ces.uc.pt
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